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OBLAST / problémy

Fiskalne reformy

UDRZATELNE A FEROVE PENZIE

Starnutie populacie: dnes
na déchodcu pripadaji
4 produktivni, o 10 rokov uz len 3.

Shcasny systém umoziuje
spekulovat, platit nizke odvody
a ziskat rovnaky dochodok.

Nizke vynosy a zle informovani
sporitelia v druhom pilieri.

PRORASTOVY DANOVY SYSTEM

Ekonomicka aktivita je viac
danovo zatazena ako ekologicke
naklady a majetok.

Shcasné nastavenie podporuje
optimalizaciu.
Systém nemotivuje firmy inovovat

a investovat do transformacie
ekonomiky.

BOJ PROTI DANOVYM UNIKOM

Slovensko ma 5. najhorSiu_
Uspesnost vyberu DPH v EU.
Financna sprava SR (FS SR) nerobi
odpocet efektivnosti v boji proti
danovym Gnikom.

Ochota platit dane je nizka.

ROZPOCTOVA DISCIPLINA

Slovensko vo svojej historii nemalo
ani raz vyrovnany rozpocet.

Slaba proti-cyklicka fiskalna
politika.

Slaba disciplina a zlé planovanie
rozpoctu.

vydavkov a dani.

RIESENIA FINANCNA POTREBA  DOPADY VYSLEDKY
: Pru%nejii OgChpgiglf q{)chtodku so zohlad- (REFORMA tZTZi sta} riziko E}f;}odobe{ i
. nenim strednej dlzky Zivota. = udrzatelnosti z vysokého na stredné.
° Eliminacia Spekulacii pri ziskavani naroku  py; AyNY PRINOS Ochrania sa budce generacie pred
} na m|n|malny‘dochodc3k. o . Zabezpedf sa udriatelnost @ nadmerrjyrn zadl.zemm.‘ .
¢ Transparentné porovnavanie vykonnosti  dgchodkového systému. Zvysi sa priemerné zhodnotenie
. fondov v II. pilieri voci zahraniciu. uspor v Il. pilieri.
¢ Predvolené investi¢né stratégie v Il. pilieri.
¢ Pravidelne zasielany vypis o oCakavanej
vysSke dochodku.
« Zdanenie fyzickych osob, ktoré presavaju -REFORMA Podiel viac Skodlivych dani pre
+ zisky do schranok v dafovych rajoch. - ekonomicky rast sa znizi na drover
2021 + Zdanenie emjsii CO2 pri auté}ch a vyssie HLAVNY PRINOS priemeru EU. o
: dane z negatlvnych ex’Eernis\llt. o Ekonomicky rast _ K!esne zatazgry'e prace
¢ Superodpis produktovych investicii a a zvjZenie zamestnanosti. @ Jr]ei(zjl?glz\l/lz\a/lcizxio(\)/gf]\;’/lca;t
. inovacii. .
¢ Dafova reforma na znizenie zdanenia prace. Zvysi szlf.érov'ost' v zdaneni a dafiova
o Férové zdanenie nehnutelnosti podla ich spravodiivost.
hodnoty.
} 2020 » Kazdorocny verejny odpocet zlepSenia REFORMA 2024 | Znizi sa medzera vo vybere DPH
© fungovania FS SR. na Groven medianu EU.
o Posjlpenjq analytickych kapacit HLAVNY PRINOS Stat ziska dodatocné zdroje na
a digitalizacia procesov FS SR. Vy&Sia spravodlivost _ zrﬁienie qani algbp financovanie
¢ Posilnenie kontrolnych innosti FS SR pri plateni dani. @ vydavkovych priorit.
vydavkov a prinosov. Zvysi sa ochota dobrovolne priznavat
dane.
 Ukotvenie vydavkovych stropov REFORMA = Zdroje usetrené v dobrych ¢asoch
© v Gstavnom zakone. stat vyuzije na podporu ekonomiky
. 204 2 o ; .. v horsich casoch.
E Skutocne strednodoF)e rozpoctovanie. HLAVNY PRINOS - o )
¢ Reforma programového rozpoctovania. Vyrovnany rozpodet, ZVVSS}']Z ;rr?g:epne}rfonztnc?és:upn riadeni
« Implementacia opatreni z revizie ' Y P i

VysSia hodnota za peniaze v rozpocte
vrejnej spravy.
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OBLAST / problémy
ENERGETICKA EFEKTIVNOST

120 tisic domacnosti kiri starymi
kotlami na tuhé paliva silno
znecistujlce ovzdusie.

75 % verejnych budov je
zastaranych, sikromni majitelia
rekonstruuji tiez malo.
Teplarenstvo je stale vo vyraznej
miere zavislé od uhlia.

PRECHOD NA OBEHOVU
EKONOMIKU

Slovensko recykluje malo odpadu,
0 10 percentnych bodov mene;j
ako priemer EU.

Na skladky posielame cez 50 %
komunalneho odpadu (25 % v EU).

POSILNENIE OCHRANY PRiRpDY,
PODPORA TURIZMU A REGIONOV

Intenzita tazby dreva je dlhodobo
vyssia nez v krajinach OECD.

Slovenské narodné parky nespliiaji
podmienku prevahy Gzemi
nenarusenych ludskou cinnostou.

EFEKTIVNE INVESTICIE
V DOPRAVE

Nizka efektivnost investicii
v doprave a chybajlce priority.

Nizky podiel ekologickych foriem
dopravy.

Malo atraktivna verejna doprava.

Zelena ekonomika

RIESENIA FINANCNA POTREBA  DOPADY VYSLEDKY

¢ Vymena domacich kotlov na tuhé 80 tisic domacnosti s vymenenym
v, 135 milardy eur (otiom.

2026 | + Komplexné renovécie verejnych HLAVNY PRINOS Bude obnovenych tisic verejnych

(2026 ¢

(2022] ¢

© a sikromnych budov.

Znizovanie objemu tepla
vyrobeného z uhlia.

Reforma triedeného zberu

' a povinny mnozstvovy zber.

(2025 ¢

Dostupné centra opatovného

. pouzitia.

(2026] ¢

Odstranenie prioritnych
ciernych skladok.

CistejSie ovzdusie a nizsie
emisie sklenikovych plynov.

. 216 mil. eur

HLAVNY PRINOS

Menej odpadu na
skladkach.

®
&

C)

budov a 24 tisic domov.

ZniZi sa podiel tepla vyrobeného
z uhlia 0 70 % oproti roku 2019.

Zvysi sa miera recyklacie
komunalneho odpadu z dnesnych
39 % na 55 %.

USetrené zdroje a suroviny ako
dosledok predchadzania vzniku odpadu.

Cistejsia priroda.

2021) « Presun pozemkov v tretom - ) . . Zvysi sa podiel bezzasahovych
. a vy$3om stupni ochrany pod spravu seTmileur Gzemi na rozlohe Slovenska
' organov ochrany prirody. .. = na 4,1 %.

BB 6 7oott oz ga HLAVNY PRINOS ’ ,
© Zonacia narodnych a prirodnych P - Narodné parky bez intenzivnej
: Transformacia regionov
. parkov na Slovensku. . P tazby dreva

2025 | @ . ) . » od intenzivnej tazby dreva ’
Implgmen:caC|a planov rozvoja regionov k makkému turizmu.
v chranenych oblastiach.

« Vypracovanie planov priorit pre rozvoj Zvysi sa priemerna ekonomicka
. cestnej, zeleznicnej a cyklo infrastruktiry / v hodnota novorealizovanych projektov
© @ MHD. L. v doprave nad hodnotu 2 (dnes

¢ Modernizacia zakonov, ktoré zabezpecia ~ HLAVNY PRINOS len cca 1/3 projektov).

5 ivneiiu v i Vyssia efektivnost .. S

: efektlvnej.s.lu vy§taqu a pripravu ) Yy . et . Zv§si sa pocet kilometrov

© dopravnej infrastruktdry (napr. stavebny @ ekologickost novyc naiazdenvch vlakom na obvvatela

© zakon atd.) investicii v doprave. jazdeny 1 ODyVa's

. za : o tretinu na 941 km (priemer EU).
« Vystavba a modernizacia dopravnej

infrastruktiry podla novych pravidiel.

EkologickejSia doprava.
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Trh prace a socialna udrzatelnost

OBLAST / problémy RIESENIA FINANCNA POTREBA  DOPADY  VYSLEDKY
INTEGRACIA MARGINALIZOVA - (2021 | « Schvalenie stratégie pre integraciu Romov. ZnizZenie miery rizika chudoby deti
> > - : J y eur v - .
NYCH ROMSKYCH KOMUNIT 12021 ¢ Rozsirenie sluZieb v komunitnych centréach, e rOd'COOV s nizkym vzdelanim z 84 %
NizkallEntl5) zamestnanostiudi - socialnej prace a nové formy opatreni. HLAVNY PRINOS na 67 % dotknutej populacie.
z marginalizovanych komunit. 2022 ¢ Posilnenie pozicie Uradu splnomocnenkyne SF?O[OEGr‘Ské_Z?de”emT '”tErVE”CletT(§ phogngorti)ltltegrzgle ’
G o vlady pre romske komunity. Romov s pozitivnym vplyvom pokryju vsetkyc obcrmarginati-
Vyrazne vyssie riziko chudoby yp y na ekonomiku. zovanych romskych komunit.
oproti vaésinovej populacii. :
KVALITNA A DOSTUPNA (2021 ] » Spustenie podpory poskytovania ranej - . Patnasobne vyssie zapojenie
FORMALNA STAROSTLIVOST  starostlivosti pre deti do 3 rokov. 2l eur deti do 3 rokov vo formalnej
2@

O DETI DO 3 ROKOV 12021 | ¢ Spustenie podpory zruénosti a vzdelania HLAVNY PRINOS starostlivosti. .
Najniz3i podiel deti vo formalnej . ucitelov a vychovavatelov. Lepéia rovnovaha medzi Zapojenie 50 % deti do 3 rokov
starostlivosti do troch rokov v EU. (2022 - Z\{yée_nie kvality a’dostypnosti miest pracovnym a rodinnym z najzranitelnejsich skupin.

Nizka zamestnanost Zien . vjasliach a detskych katikoch. Sivotom. Zvy3ena zamestnanost Zien na
v porovnani s E0. (2022] ¢ Flexibilné nastavenie podpory rodicov. arovni priemeru krajin V3.

ZEFEKTIVNENIE SLUZIEB 2021] ¢ Zefektivnenie nastroja aktivaénych prac.

: 1,097 miliardy eur .- P .
ZAMESTNANOSTI 12021 « Posilnenie nastrojov rekvalifikacie nanelnych skupin ziska pracu.
Zamestnanost nizkokvalifikovanych ;@ vzdelavania. HLAVNY PRINOS Znizena miera dli:odobgj .
ludi patri medzi najhorsie v EU. 2022] + Individualizové sluzby zamestnanosti Vy&sie ance pri nezamestnanosti z 3,4 % na 2,5 %

A3 60 % nezamestnanych je dlhodo- vratane poradenstva a profilacie. hladani zamestnania. (priemer EU).
bo bez prace (viac len v Grécku).

10 tisic [udi z najtazSie zamest-

5O

NizSi podiel populacie so
zavaznymi problémami s byvanim
Koncepcia Statnej bytovej politiky do 2030. \ Ay PRINOS z214,3% na 10,5 %.

'2024) ¢ Poskytovanie socialneho byvania v kazdom Zvysenie podielu najomného

. AP DostupnejSie byvanie P .
krajskom meste (pilotné projekty). a vy&sia mobilita pracovnej sily. byvania (TBD, analyza).

PODPORA BYVANIA 12021 ¢+ Povinny podiel najomnych bytov s regu- 23 mil. eur (+kvantifikacia
. lovanym najmom. najomného byvania, TBD)

Mobiljta pracoynej sily vyrazne 2021 | .

zaostava za priemerom OECD. :

D@

Nizka dostupnost byvania pre
mladych [udi.

ZVYSENIE ZAMESTNANOSTI LUDI (2021 ¢ Navrh funkéného systému pracovne;j ' 2 mil. eur VysSia zamestnanost Ciastocnych
SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM . rehabilitacie a rekvalifikacie. ’ invalidov (asporni 50 %, dnes 40 %).
Zamestnanost ludi so zdrav. postih- (2021] ¢ Zvysenie povinného podielu zamestnava- HLAVNY PRINOS =) (%) 100 % bezbariérovy pristup vo verejnych
nutim je vyrazne nizsia ako v EU; : nia 0s6b so zdravotnym postihnutim. VAcsi podiel ZTP institiciach poskytujacich sluzby ZTP.

vysSie riziko chudoby. 2021 ¢ Odstranenie bariér v Gradoch. zamestnanych v populacii.
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OBLAST / problémy

DOSTUPNE MATERSKE SKOLY

Nizka zaSkolenost deti (4-6r)
(82 % oproti 95 % v EU).

Velmi nizka zaskolenost deti (4-6r)
v hmotnej nidzi a z margina-
lizovanych romskych komunit.

Nedostatocné kapacity MS.

MODERNE §KQLY
A MOTIVOVANI UCITELIA

Nedostatocna kvalita vzdelavania.

Nedostatocna inklizia a rovnost
prilezitosti vo vzdelavani deti.

Zastarany sposob vyucovania.

Slaba motivacia a podpora
ucitelov.

POSILNENE VZDELAVANIE
DOSPELYCH

Vplyv automatizacie na pracovné
miesta.

Nizky podiel vzdelavania
dospelych (trikrat nizsi ako je
priemer EU).

REFORMA VYSOKYCH SKOL

Nizka kvalita VS prejavujiica sa
v medzinarodnych hodnoteniach.

Nedostatocna medzin. spolupraca
a spolupraca so sukr. sektorom.

Komplikovana struktira riadenia.

Vzdelavanie

RIESENIA FINANCNA POTREBA  DOPADY VYSLEDKY

(2021 ] » Dofinancovanie podporného personalu na . Zvysenie zaskolenosti deti vo veku
zvladnutie povinnej predskolskej . 388 mil eur 4-6 rokov z 82 na 95 %.
. dochadzky od 5 rokov. HLAVNY PRINOS Pribudne 30-tisic novych miest

12023 ¢ Nové kapacity v 3kélkach.

(2023 - Pravny narok na skolku od 4 rokov.
(2024] * Pravny narok na $kdlku od 3 rokov.

95 % zaskolenost
deti (4-6r) a ich lepsi
prospech pocas studii.

v Skolkach.

Znizi sa pocet deti s predcasne
ukonéenym vzdelanim.

(2021 | « Otvorenie trhu s ucebnicami.

(2022 ¢ Pravny narok $kol na podporné inkluzivne

. timy.

(2022 * Pilotné overovanie nového kurikula (zmien

© vo vyucbe a vzdelavani).
12022 ¢ Skokovy rast platov ucitelov.
(2023] ¢ Optimalizacia siete $kdl.

(2026 « Komplexna obnova budov a vybavenia $kol.

(2021] ¢ Zavedenie individualnych vzdelavacich
. G€tov - poukazov na kurzy podla vlastného

. vyberu.

2023] ¢ Uznavanie kvalifikacii ziskanych v praci ako
: rovnocennych k formalnemu vzdelavaniu.

(2024 ¢ Posilnenie vzdelavania v pracovnom

prostredi.

(2022) ¢ Nova Struktira riadenia vysokych
© skol.

(2023 ¢ Internacionalizacia univerzit.
(2024 ] ¢ Zlu€ovanie vysokych Skol.

3, 702 miliardy eur

HLAVNY PRINOS
Kvalitné a uzitocné
vzdelavanie.

' 88 mil. eur

HLAVNY PRINOS
Zvladnutie vyziev
automatizacie.

. 172 mil. eur

HLAVNY PRINOS
Spickove univerzity
konkurencieschopné
so zapadnou Eurépou.

Kazdé dieta bude benefitovat
z komplexnej obnovy Skol.

Kazdy ucitel bude mat
k dispozicii pracovny notebook.

Zvysia sa zrucnosti
a vedomosti mladych meranych PISA
testovanim: zo 480 bodov na 505.

OO0
EOE

Zvysenie populacie zicastnu-
jacej sa vzdelavania dospelych z 3,6
nas %.

Menej pracovnych miest ohrozenych
automatizaciou a vacsia schopnost
adaptovat sa.

D G

VysSia produktivita prace absolventov
celozZivotného vzdelavania.

Vzrastie podiel zahranicnych
garantov kvality vzdelavania na vysokych
Skolach zo 6 na 15 %.

Pocet Studijnych progamov klesne
o patinu.

®OO
) &)

2030 Aspon jedna slovenska univerzita
sa umiestni medzi TOP 500 univerzitami
na svete.
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Veda, vyskum a inovacie

OBLAST / problémy RIESENIA FINANCNA POTREBA  DOPADY  VYSLEDKY

EFEKTIVNE)SIE RIADENIE (2021 | ¢ Revizia vydavkov a politik na l ) Narast verejnych vydavkov na

VYSKUMU A INOVACII '~ Vedu, vjskum a inovacie 20 mil. eur vedu a vyskum z 0,4 na 0,6 % HDP.

Rozptylena a rozbita podpora ; @ implementacia jej odpordcani. HLAVNY PRINOS Jednoducha a transparentna podpora
(2021 ] ¢

vyskumu a inovacii.

Neefektivne a netransparentné
riadenie politik vyskumu
a inovacil.

STRATEGIA LAKANIA MOZGOV

Masivny Gnik mozgov zo Slovenska.

(2021 ] e

Stresna organizacia pre vyskum
a inovacie podla vzoru Singapuru.

Program rychleho vybavovania povoleni

. pre vysokokvalifikovanych cudzincov.

Efektivne riadenie podpory
pre vyskum a inovacie.

' 400 mil. eur

D @®
& ® ()

=

&

vyskumu a inovacii.

ZlepSenie hodnotenia v oblasti
vysledkov inovacii zo 66 % na 82 %
priemeru EU.

Podpora 1000 expertov zo
zahranicia. '

. o L 2022 - Podporné schémy na prilakanie HLAVNY PRINOS 2024 | Podpora 3 000 Studentov zo

Komplllfovang_az MEpHIAtelste . aintegraciu zahranicnych expertov B . zahranicia.
procedury voci cudzincom. ' a &tud Zvysenie kvality
Nedostatona int onalizici ; ‘j‘St” entov. ludského kapitalu. Vy3Sie HDP 0 1 %.

SU0S ?t och I'(n ern‘achlc.)n:a\t_ltz?cll’a 2022 ¢ Stipendia na udrzanie najlepSich
univerzit a vyskumnych institacii. maturantov.
NOVE NASTROJE PODPORY (2021) » Zjednodu3enie postupov v grantovych Vydavky na vedu a vyskum
PRE VYSKUM A INOVACIE . agentdrach. Priame financovanie 2 miliardy eur stipnu z 0,8 na 1,2 % HDP.

+ excelentnych vystupov. P =N (79 i

Nizka a nestabilna finanéna : Poskyt t)'/ dy P (t whi ) HLAVNY PRINOS = V}/tyoi:el?lle{nlnlmalne '

odpora. (2021 ] ¢ Poskytnutie odmeny (tzv. matching granty . . . inovacnych klastrov.
. . . + k ziskanym sikromnym a medzinarodnym Atralftlyvne gro§tred|e @ 7dvoinasobenie poctu
Nedostatocna spolupraca so pre spickovy vyskum. ) p

zahranic¢im a sikromnym sektorom.

zdrojom.

prijatych patentov.

12021 ] ¢ Dofinancovanie projektov "Seal of Excel-
* lence", udrzanie vedeckych parkov,
+ "slovenské ERC" granty, patentové vouchre.

Pravidelné zvySovanie verejnych
vydavkov na vedu a vyskum o 0,05 %
HDP rocne.

V ramci vysledkov inovacii patrime
na chvost EU (21. miesto).

(2023] » Finan¢na podpora inovaénym klastrom,
strategické granty pre prioritné oblasti.

LEPSi PRISTUP 12021 » Pristup k medzinarodnym vedeckym ' 100 mil. eur Zdvojnasobenie ziskanych
K MEDZINARODNE]) - databazam. ) prostriedkov z Horizon Europe.

VYSKUMNE) INFRASTRUKTURE

Nizka miera zapajania sa do
medzinarodnych projektov
a konzorcii.

2021 ’

MozZnost bezplatného publikovania
v open access zurnaloch pre vsetkych
akademikov.

HLAVNY PRINOS

Zapojenie sa do
medzinarodnej vedy.

OO0
OO

0 25 % viac publikacii
s medzinarodnym spoluautorstvom.
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OBLAST / problémy
AMBULANTNA STAROSTLIVOST

Nedostatok vSeobecnych lekarov.

Najvyssi pocet navstev lekara
na obyvatela v EU.

Neefektivne malé ambulancie.

ZDRAVOTNE SESTRY .
A REFORMA KOMPETENCII

V systéeme chyba minimalne
3 600 sestier.

Neefektivne a neatraktivne

rozdelenie kompetencii personalu.

NEMOCNICE

Medzi nemocnicami st velké
rozdiely v kvalite.

Budovy nemocnic potrebuji
obnovu.

Zly finan¢ny manazment.

DLHODOBA STAROSTLIVOST

Obyvatelstvo rychlo starne.
Chybaji kapacity komunitnej
starostlivosti.

Slaba podpora domace;j
starostlivosti.

Zdravie

RIESENIA FINANCNA POTREBA  DOPADY  VYSLEDKY
(2021 | « Definicia naroku pacienta - . Narast podielu navstev
| a optimalnej siete. 590 mil. eur v primarnej starostlivosti bez
'2022) ¢ Finanéné podpora otvarania — odporucania k Specialistovi
h _ I . HLAVNY PRlNOS — 2 2072 % na 85 %
: novych ambulancii vSeobecnych ° o
© lekarov. ngjseliglstzlr?);llﬁzss Ite (2026 | ZvySi sa pocet v§eobecn9ch
12026 ¢ Nové centra integrovanej v primarne; sfére, menej lekarov 0 600 a klesne ich prlemerny

(2021 |

starostlivosti.

Analyza o motivaciach a dovodoch

: odchodov absolventiek.

2022

2026 | ©

+ Sirsie kompetencie a motiva¢né

opatrenia pre sestry.

Odbremenenie sestier, presun casti
kompetencii na asistentov a sanitarov.

navstev Specialistov.

- 450 mil. eur

HLAVNY PRINOS
KvalitnejSia a dostupnejsia
zdravotna starostlivost.

L

vek.

Zvysi sa pocet aktivnych
zdravotnych sestier o minimalne 3 600.

Spolocny vysledok oblasti 1-3

Pokles zdravot. starostlivostou
odvratitelnych Gmrti na priemer V3
(0 17 % oproti sicasnosti).

[2021] e

Analyza spotreby Ustavnej zdravotnej

. starostlivosti.

(2022

Schvalena optimalizovana siet

. nemocnic, investi¢ny plan vystavby
© a modernizacie.

(2026 ] ®

Vybudované a zrekonstruované
nemocnice v silade s planom siete.

HLAVNY PRINOS

LepSia zdravotna
starostlivost a efektivnejsia
prevadzka nemocnic.

&@

)

@

Znizi sa miera rehospitalizacie

a priemerna dlzka hospitalizacie
v akitnej starostlivosti.
Minimalne 3 nové

a 3 zrekonstruované nemocnice.

(2022) o

Prijata legislativa k novej koncepcii

: dlhodobej starostlivosti.

2022 0

Definovana siet pre dlhodobi

. sta rostlivost.

2026 o

Rozsiahle dobudovanie zariadeni
socialnych sluZieb komunitného typu,
vratane zariadeni pre seniorov, a dalSich
kapacit komunitnej, paliativnej

a naslednej zdravotnej starostlivosti.

EE © G

HLAVNY PRINOS

Dostupnejsia
a kvalitnejsia dlhodoba
starostlivost. -

ZnizZi sa miera odvratitelnych
hospitalizacii seniorov.

Vyrazne sa zvysi sa pocet prijimatelov
domacej socialnej a zdravotnej
starostlivosti.

Vyrazne sa zvysia kapacity
v zariadeniach dlhodobej socialnej
a zdravotnej starostlivosti.



©

OBLAST / problémy

BOJ PROTI KORUPCII
A REFORMY V SUDNICTVE

Vnimanie korupcie na Slovensku
patri medzi najhorSie v EU.

Prilis dlhé sidne konania.

Miera neddvery v policiu je
najvyssia spomedzi krajin EU.

REGULACIE PODNIKATELSKEHO
PROSTREDIA

Neefektivne konkurzné a
restrukturalizacné konania.

Dlhé stavebné konania bez
digitalizacie.

Casové a regulagné bariéry pri
zalozeni podnikania.

REFORMA VEREJNE) SPRAVY

Tvorba politik je malo zalozena na
ddkazoch.

Ludské zdroje vo verejnej sprave
nie s riadené optimalne.
Verejné obstaravanie ma nizku

doveryhodnost a brzdi strategické
investicie.

Verejne institucie a regulacie

RIESENIA FINANCNA POTREBA  DOPADY  VYSLEDKY

(2021 | » Sest legislativnych dprav na boj proti Znizi sa miera nedovery
. korupcii: preukazovanie povodu majetku, == v stdnictvo zo 62 % na 53 %.
. postihovanie nelegalnych prijmov, P Skrati sa diZka stidnych konani
+ sfunkénenie majetkovych priznani HLAVNY PRINOS !

. verejnych funkcionarov, Sirsi okruh
. zverejnovanych informacii, pravidla na
© zvySenie transparentnosti, noveé trestné

2022 4

. Ciny.

Reorganizacia a zefektivnenie prace

+ sudov vytvorenim novej sidnej mapy

' a Specializacie stdov.

(2022 | ¢

Posilnenie ¢innosti NAKA na odhalovanie
zloCineckych schém legalizacie prijmov

z trestnej ¢innosti a boja proti praniu
Spinavych penazi.

Znizenie miery nedovery
v policiu a stdnictvo.

(civilné a obchodné spory).

Zdigitalizované vsetky sidne
podania (100 % elektronicke).
Poskytovanie pravnej pomoci v
kazdom okresnom meste: 79 kancelarii,
namiesto stcasnych 43 pracovisk.

(2021 | o

Nastroje v€asného varovania hroziaceho

© upadku.

(2021 -

(2021 | o

2021 ¢
2024

Novy obchodny register.
Stavebny zakon a Zakon o Gzemnom

: planovani.

Kontinualne prehodnocovanie bariér
v podnikani (antibyrokratické balicky,
pravidlo jedna legislativa dnu, dve von
a pod.).

TBD

HLAVNY PRINOS
ZlepsSenie podnikania

a vyrazne menej byrokracie.

D ©®
& ® (9

Zdigitalizované Gzemné plany
pre 20 % Gzemia. '

Skratenie diZky stavebného
konania o polovicu na 150 dni.

2024 | Cas potrebny na zaloZenie
podnikania sa skrati na 1 den.

ZlepSenie pozicie v Doing
Business na median EU.

[2021] e

(2022 ¢

Novela zakona o verejnom obstaravani.
Dobudovanie analytickych

. a implementacnych jednotiek.

(2022 o

Prehodnotenie platov vo verejnej sprave,

© Standardizacia zru¢nosti zamestnancov.

(2022 @

Posilnenie Uradu pre verejné obstravanie
a vytvorenie Autority pre verejné
obstaravanie.

TBD

HLAVNY PRINOS
Znizenie vnimanej
miery korupcie.

®O0

Zlepsené postavenie Slovenska
v rebricku vnimanej korupcie -
budeme na polceste k priemeru EU.

Zvysi sa percento implemen-
tovanych politik na zaklade dokazov.

Skrati sa dlzka obsadenia
volného miesta (o kolko — TBD).

Zvysi sa podiel zeleného
verejného obstaravania z poctu
zakaziek i z hodnoty na 50 %.



©

OBLAST / problémy
CENTRALNE RIADENIE

Chyba centralna autorita, ktora by
navrhovala dobré sluzby.

Uradom chyba potrebna expertiza

na navrhy a posudzovanie IT rieseni.

Statne IT tvoria najma velké
niekolkorocné projekty.

LEPSIE QIGITI:\LNE SLUZBY
PRE OBCANOV A PODNIKATELOV

Pocet pouzivatelov digitalnych
sluzieb stagnuje.

PribGdaji nové sluzby, no pocet
ich uzivatelov sa nezvysuje.

Slaby komfort online sluzieb.

zWéEng VYUZIVANIA
ULTRA RYCHLEHO INTERNETU

Pokrytie ultra rychlym internetom
dosahuje 47 %.

Vyuzitie rychlejsieho pripojenia .
vyrazne zaostava za priemerom EU.
Efektivne rozSirovanie infrastruktry
vyzaduje prehladné regulacneé
prostredie.

ZVYSOVANIE UROVNE
KYBERNETICKE) BEZPECNOSTI
Klesajlca dovera v bezpecnost.

Formalne bezpecnostné poziadavky
nie sl zavedeneé v praxi.

Statu chybaju kyberneticki
Specialisti.

Digitalizacia

RIESENIA FINANCNA POTREBA  DOPADY VYSLEDKY
¢ Presun a centralizacia potrebnych . 57 mil. eur Plne implementované

: kompetencii. ’ revizie a koncepcie rozvoja (100 %
+ Vybudovanie kapacit IT HLAVNY PRINOS opatreni).

. Specialistov Statu.
¢ Prechod k priebeznému
zlepSovaniu podla spatnej vazby
pouzivatelov.

Realne riadenie IT,
stratégie a plany
neostanu len na papieri.

@

Uspora finanénych zdrojov, lepsie
znalosti o vlastnych systémoch.
ZnizZenie rizika nedspesnych alebo
meskajicich projektov.

+ Prehladné navody ako vybavit
- Uradnt komunikaciu elektronicky.

+ Navrh novych sluzieb pre pohodlné
rieSenia zivotnych situacii obcanov
a podnikatelov.

+ integracie)
HLAVNY PRINOS
Menej casu a vyssia
spokojnost pri komunikacii
so Statom.

Narast spokojnosti pouzivatelov
so sluzbami.

Narast poctu pouZivatelov
najmenej na 72 % (EU priemer).
Znizenie byrokracie a jednoducha
orientacia, Setriaca cas aj peniaze
obcanov.

+ Narodny plan Sirokopasmového
. pripojenia.

+ Pravidla pre podporu rozsirovania
. pokrytia a zdielanie infrastruktary.

¢ Nastroje na evidenciu infrastruktdry
a planov rozvoja.

172 mil. eur

HLAVNY PRINOS

Viytvorenie predpokladov
pre digitalnu transformaciu.

RozSirenie dostupnosti
rychlehleho pripojenia v siillade
s cielmi EU.

Znizenie rozdielu v miere
vyuzivania rychleho pripojenia
0 50 %.

e Spustenie vzdelavania pouzivatelov

. v oblasti kybernetickej a informacnej

. bezpecnosti.
1} Zjednotenie Standardov, priprava

: vzorovych rieSeni, metodicka
. aimplementacna podpora.

2023 ¢ Vybudovanie internych kapacit: atraktivne

miesta a spolupraca s univerzitami.

HLAVNY PRINOS

Skratenie ¢asu na
odhalenie incidentov.

&

Zvysenie povedomia pouzivatelov
0 bezpecnosti.

2025 | Premietnutie formalnych
Standardov do praxe.





